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LEI N° 760/09

“Autoriza o Chefe do Poder

. Executivo a efetuar
M .+ contratagdo temporaria de
IR . .+ ! _excepcional interesse piblico

e da outras providéncias”,

‘l .\} __, . r'-‘. . . ' } - J;_ /‘,-_//

O PREFEITO MUNICIPAL ‘DE." GRANDES
RIOS, PARANA fag:o saber que a Camara Mun;191pa1 aprovou €
€U sanciono a segulnte Lei:. ¢ . s
. R . J. : r-]"-
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. Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado* a contratar pessoal temporariamente, por
excepcional interesse publico, para atender necessidades da
Administracdo Publica Municipal, por tempo determinado.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico, as contratacdes
que visem a:

[ — combater surtos epidémicos;

II - atender a situagdes de calamidade publica;
IIl - suprir a necessidade de professor para
atender a demanda escolar;

\ IV — substituigdo de servidores, em decorréncia
de licenga, exoneragio e vacancia do cargo, até que se realize
concurso publico para provimento das vagas:

V — atender a outras situagdes de urgéncia que
vierem a ser definidas por ato do Poder Executivo;
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Paragrafo Unico - O recrutamento sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulga¢ao em veiculo de divulgagdao no Municipio, exceto nas
hipéteses dos incisos I, I e V deste artigo.

Art. 3° As contratag:oes previstas no artigo
anterior nao poderao ultrapassar 0 prazo maximo de 01 (um)
ano, exceto aquelas do inciso V,,do artigo anterlor que podera
prolongar-se até a conclusao do processo de Concurso Publico.
§‘1° 'No' caso prev1sto,no 1nc1so III do artigo
2°, as contrata(;oes so poderao ser efetuadas durante O prazo de
impedimento do: ocupante titular do cargo ou até encerramento
do periodo 1et1vo R

. . ]

§ 2° - Os prazos de que trata_este artigo sao
improrrogaveis, salvo se o prazo de contratacio for inferior ao
estipulado, podendo a prorrogagao ser efetuada até aquele

limite.
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§ 3° - E vedada a contratacido da mesma
pessoa, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de dois
anos, a contar do inicio do contrato.

. §4° - Nao sera permitido o desvio de fungio, de
pessoa contratada na forma dos artigos anteriores, bem como
designagbes especiais, nomeagbes para cargos em comissio,

afastamento de qualquer espécie, exceto aqueles prev1stos nesta
Lei.
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§ 5° - O contratado nao
cargo, fungéo ou empre

licita e desde que haja

ltra podera ser Oocupante de
80 publico, salvo no caso de acumulagio
compatibilidade de horario.

_ A.rt. 4° - Aplica-se ao contratado, no que
couber, as disposicées do Estatuto dos Servidores Municipais e
do Plano de Cargos e Salarios.” © » /

, AN 7
% §19- Nas g:ontratac,;::)és 'p'mf tempo determinado
serao observados 0s padrées de vencimentos dos planos de
carreira do Municipio. . . . Voo Ty
Ne e D SO A

»** \§'2° - E expressamente proibida a contratacéo
quando existirem cargos vagos e candidatos aprovados em
concurso publico no prazo de sua validade.

§ 3° - O contratado assumira o desempenho de
suas fungoes no prazo convencionado no contrato.

N Art. 5° - A rescisdo do contrato administrativo
+ ocorrera: '

1 - pelo término do prazo contratual;

I1 - a pedido do contratado; o ]

[l - pela conveniéncia da Administragdo, a
ai idade que procedeu a contratagao; o
Juizo da autorid 1A% q— p};lo cometimento de falta disciplinar,

- ia de ampla defesa;
o sumario, com garantia .
apurada em procsss— pela execugao total antecipada das

atividades.
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§ 1° - A rescisao do contrato no caso do inciso
II deste artigo devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A rescisao do contrato prevista nos

® incisos L, II, IVe V, nao assegura d1re1to a qualquer indenizacao
ao contratado, com - excecao da rer_nunera(;ao mensal,
proporcional aos dias trabalhados. Nt ;’I /7/
.\._ S - l"' -}- - L <

\ ._L§ 3° A resc1sao do contrato, no_caso do inciso
I, 1mportara ‘nol; pagamento aol, contratado*‘de indenizagao
correspondente ao. valor da ultuna remunerac;ao*
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© Art. 6° - E assegurado ad contratado o direito

ao gozo de licenca para tratamento da prépria saude, por
acidente em servico ou doenga proﬁss1onal até a data do
término do contrato.

§ 1° - A inspe¢do de saude, para efeito de
afastamento previsto no “caput” deste artigo, sera realizada pelo
orgéo de pericia médica do municipio.

§ 2° - Ficam vedadas quaisquer outras especies
de afastamentos. o :

. Art. 7° - A contratagdo temporaria dependera
da existéncia prévia da dotagdo orgamentaria especifica com
saldo suficiente para atender as despesas.
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Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GRANDES RIOS, ESTADO DO PARANA em 0S de maio de

® 2009. o
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